
鹿児島事務所
東京事務所
福岡事務所
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TEL：099-822-0764 FAX：099-822-0765
TEL：03-6432-9783 FAX：03-6432-9784
TEL：092-409-8603 FAX：092-409-8604 

セミナーについてのお問合せ担当者は、有江

外国人雇用を検討されているホテル・旅館業経営者の皆さまへ　　　

16:00～18：00 〈開場15：30〉
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「特定技能」＋「技能実習」
徹底対策セミナー

2019年4月新制度開始 対象職種追加見込み

今こそ、宿泊業の
外国人雇用を考える

新・在留資格

いい人材を長く雇用できる取り組みの解説と対策

TKPガーデンシティ
ネストホテル熊本
〈2Fたかちほ〉

金

〒860-0804 熊本市中央区辛島町 4-39   TEL096-312-1533
熊本市電 辛島町駅 徒歩 5分 
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定員になり次第締め切らせて
いただきますので、

お早めにお申込みください。

参加費
無料

在留資格「特定技能」が2019年4月に創設され、制度がスタートしました。
2020年、在留資格「技能実習」２号対象職種に、宿泊業も追加される見込みです。

～2020年、外国人活用の新・戦略像～

いずれかよりお申込みいただけます。〈お申込み〉

ホームページの申込みフォームから

裏面の申込み書を
ご利用ください。 TEL.099-822-0764FAX.099-822-07651

3

2  （担当／有江）

https://tokuteiginou-grace.com/2019/11/01/1911_kuamamotoseminar/
( (



FAX専用申込書 まで送信してください

ご記入いただきました個人情報は、セミナー受付の確認のみとして利用させていただき、第三者への提供はいたしません。本セミナーにつきましては、法律事務所または社労士事務所にご所属の方はお申込みをご遠慮願います

FAX.099-822-0765
定員になり次第締め切らせていただきますので、お早めにお申込みください。

FAXでお申込みの方下記欄にご記入いただき、

起こる前の対策、起こっていることへの対処、知っておきたいことがある。

貴　社　名

ご出席者名

役職名

フリガナ

フリガナ

貴社所在地　
〒

ご 連 絡 先 電 話 番 号

メールアドレス〈必須〉

今回のセミナーのポイント
P o i n t s  o f  t h e  s e m i n a r

無料個別相談お申込み

す　る　／　しない

セミナー終了後、個別相談（1社15分）を無料にて承ります。▼セミナー参加限定〈特典〉

GRACE GROUP SEMINAR 2019「特定技能」＋「技能実習」徹底対策セミナー

宿泊業の外国人雇用のための2つの新制度

在留資格3つの選択肢

従来は
技能実習1号
在留期間1年

技能実習2号を終了した場合、試験なしで特定技能へ移行申請が可能

特定技能1号
在留期間5年

1年 3年
8年在留認定には原則として

試験※1合格が必要です

技能実習1号で入国した場合、最長8年間の雇用が可能
→

技能実習

技能実習1号＋2号  合計3年

特定技能 2019年4月対象職種認定

外国人雇用を検討されている宿泊業経営者の皆さま必見！
雇う側が知っておくべき情報、取り組んでおくべきこと、専門家に依頼するメリットなど！
宿泊業における外国人の雇用拡大を見据え、新しい制度について解説します！

※1：技能試験・日本語試験

申込み事務
ご担当者名
（ 連 絡 先）

役職名

フリガナ

①…技能実習だけで3年間

①… ②…

②…特定技能だけで最長5年間

③…①から②へ移行して最長8年間

技能実習2号
在留期間2年

対象職種追加見込み
宿泊業も
対象職種に
追加見込み!

2019年4月施行の改正・
入管法による特定技能制
度が始まりました。特定技
能の試験では、すで多数
の外国人の合格者があり、
今後の外国人雇用が大
いに見込まれています。

技能実習２号対象職種
に宿泊業が追加される
見込みであり、追加され
れば技能実習生として計
３年間の滞在が可能に
なります。

宿泊業において、2つの新
制度によって選択肢が増
え、より一層外国人雇用へ
の道が開かれることになり
ます。

外国人雇用のために受入
事業者として知っておくべき
ことをわかりやすく解説しま
す！ 

❶ ❷

❸ ❹

実習という制度であるため、
職種および作業内容には制限があります。

人手不足が顕著な特定産業分野で、一定の専門性技能と日本語能力を有する外国人材を
受け入れる制度

□宿泊業
□他業種（　　  　　　　　　　　）

〈
業
種
〉


